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Prazo: ndo se aplica

Recomendagao n° 4: Doravante, verificar atentamente a qualidade dos documentos apresentados pelas empresas fornecedoras, de forma a
prevenir fraude, ou mesmo a sua tentativa, impulsionando imediata apuragcdo em caso de desvios.

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 4: Inexisténcia de adequacéo orgamentaria.

Recomendagao n° 5: Aprimorar as agdes concernentes ao controle administrativo da adequagéo orgamentaria nas contratagoes.

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 5: Auséncia de analise dos critérios de sustentabilidade.

Recomendagao n° 6: Incluir, em todos os TRs, o campo ‘critério de sustentabilidade’ devidamente preenchido, conforme modelos disponibilizados
na intranet, link de Apoio as Contratagdes ( http://intranet.trt7.local/index.php?option=com_content&view=article&id=3704&ltemid=515)

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 6: Falta de comprovagao de requisitos habilitatorios.

Recomendagao n° 7: Adotar, doravante, controle mais eficaz, na verificagdo das exigéncias habilitatérias, no que tange as declaragdes de trabalho
do menor e de nepotismo.

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 7: Justificativa precaria para escolha do fornecedor.

Recomendagao n° 8: Motivar, doravante, a escolha do fornecedor e especificar a justificativa para os pregos contratados.

Prazo: ndo se aplica

Recomendagao n° 9: Avaliar a conveniéncia e a oportunidade em se manualizar o procedimento de compra direta, a exemplo do Manual do TCU
(https://portal.tcu.gov.br/licitacoes-e-contratos-do-tcu/licitacoes/manuais-e-orientacoes/), ou de simplesmente divulgar seu teor na pagina
correspondente a contratagdes deste Regional.

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 8: Auséncia de prazo de validade das propostas.

Recomendagao n° 10: Adotar, doravante, controle mais eficaz, na verificagéo dos prazos de validade das propostas.

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 9: Auséncia de aprovagao formal do termo de referéncia.

Recomendagao n° 11: Aprimorar os mecanismos de controles administrativos para constar expressamente a aprovagéo do TR pela autoridade
competente.

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 10: Auséncia de comprovante de publicacéo.

Recomendagao n° 12: Providenciar, doravante, as necessarias publica¢des, quando cabiveis, dos termos de ratificagéo, nos seus devidos prazos,
prescindindo, entéo, da publicagéo do extrato do contrato. Observar entretanto que, se néo publicada a ratificagao, por se enquadrar o valor da
contratagéo nos limites dos inciso | e Il do art. 24 da LCC, havendo termo de contrato, devera ser publicado o extrato contratual

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 11: Falhas na indicagéo do fiscal.

Recomendagao n° 13: Indicar tempestivamente o gestor do contrato, dando ciéncia ao contratado.

Prazo: ndo se aplica

Recomendagéo n° 14: Recomendar a Presidéncia que avalie a conveniéncia e a oportunidade de terminar a Secretaria de Gestao de Pessoas que
inclua rotina administrativa para ciéncia do servidor, em especial aquele investido em cargo de gestédo, quando de sua mudanga de lotagéo, das
providéncias decorrentes e necessarias relacionadas a designagéo de novo gestor e/ou fiscal de contrato(s) vinculado a lotagdo anterior e outras
que se fizerem necessarias, como a transferéncia de patriménio a seu cargo.

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 12: Emissao de nota de empenho com valor incorreto.

Recomendagéo n° 15: Adotar, doravante, a indicagéo do valor estimado da contratagao no despacho para adequagéo orgamentaria.

Prazo: ndo se aplica

Constatagéo n° 13: Emissao de nota de empenho sem vinculagéo explicita a termo de referéncia.

Recomendagéo n° 16: Incluir, doravante, mencgéo expressa ao termo de referéncia, em se tratando de nota de empenho substituta do contrato.
Prazo: ndo se aplica

Constatagéo n° 14: Desatencgéo a teor de despacho administrativo.

Recomendacgéo n° 17: Observar, doravante, o teor de cada despacho administrativo para o seu eficaz cumprimento.

Prazo: ndo se aplica

E o relato, em sintese.

Decide-se.

A Presidéncia, tendo examinado o documento, ndo tem qualquer reparo a fazer na analise final realizada pela Equipe responsavel pela Auditoria.
De igual modo, em relagdo as constata¢des e recomendagdes que trouxe a sua apreciagao.

Esse o quadro, acolhem-se as recomendagdes apresentadas no Relatério de Auditoria e as orientagdes contidas no Despacho TRT7 SAI.GABIN
N° 33/2020 (docs. 32/33), razéo por que se determina as unidades administrativas responsaveis a adogao de providéncias com o intuito de evitar a
reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.

Dé-se ciéncia a Secretaria-Geral da Presidéncia para as providéncias relativas ao atendimento das recomendacgdes 1, 9, 14; a Diretoria-Geral, no
tocante as recomendacgdes 1, 5, 9, 11, 13, 15; a Secretaria Administrativa, relativamente as recomendacdes 1 a4, 6 a 8, 10, 12 e 17; e a Diviséo
de Orgamento e Financgas, quanto a recomendacgéo 16, todas constantes do Relatorio de Auditoria.

Por fim, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.

Fortaleza, 05 de junho de 2020.

PLAUTO CARNEIRO PORTO

Presidente do Tribunal

DESPACHO DA PRESIDENCIA
DESPACHO PROAD N° 5716/2019
Trata-se de auditoria realizada com o objetivo de verificar a harmonia entre os Relatérios Consolidados da Folha de Pagamento e os registros
contabeis efetuados no SIAFI e no Tesouro Gerencial, no periodo de janeiro a julho/2019, iniciada por meio da Ordem de Servigco
TRT7.SCI.SCGOF 8/2019 e constante no tépico A7 do Anexo da SCGOF do Plano Anual de Auditoria de 2019.
Apo6s manifestagdo da unidade auditada e analise da equipe de auditoria, a conclusdo dos trabalhos foi apresentada as unidades envolvidas, em
reunido ocorrida, em 12.2.2020, no Gabinete da Secretaria de Auditoria Interna, conforme Ata correspondente ao documento 18. Assim, ao final, o
Relatério de Auditoria (documento 19) resultou nos seguintes achados, recomendacdes e sugestdes de prazos:
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Constatagao n° 1: Divergéncia entre os valores insertos no relatério da folha de pagamento relativos as rubricas “Diarias no Pais” e Gratificagdo p/
Exercicio de Cargo em Comissao com os valores contabilizados no SIAFI.

Recomendagao n° 1: Doravante, uma vez criada, no novo sistema de folha de pagamento (SIGEP/Folha Web), a rubrica de licenga-maternidade
de servidora vinculada ao RGPS, que seja efetuado o devido registro na rubrica especifica.

Prazo: ndo se aplica

Constatagao n° 2: Auséncia, nos relatérios consolidados da folha de pagamento, de valores despendidos pela administragéo registrados no SIAFI
Recomendagao n° 2: Doravante, pela relevancia dos valores envolvidos, recomenda-se que a Secretaria de Gestdo de Pessoas aperfeigoe os
controles internos administrativos, procedendo a elaboragéao de relatério complementar ao de apropriagdo do novo sistema de folha de pagamento
(SIGEP/Folha Web), contendo os gastos com ressarcimento de pessoal requisitado (31909296 e 31909602), especificando, pelo menos, as
classificagbes orcamentarias e os respectivos valores despendidos mensalmente, bem como, o municipio correspondente.

Recomendagao n° 3: Doravante, em prestigio ao principio da Transparéncia, recomenda-se que a Diretoria-Geral proceda a elaboracéo de
relatério complementar ao de apropriagao do novo sistema de folha de pagamento (SIGEP/Folha Web), contendo os gastos com auxilio-funeral
ativo (33900801) e inativo (33900803), se houver, especificando, pelo menos, as classificacdes orgamentarias, os beneficiarios e os respectivos
valores despendidos mensalmente.

Prazo: ndo se aplica

E o relato, em sintese.

Decide-se.

A Presidéncia, tendo examinado o documento, ndo tem qualquer reparo a fazer na andlise final realizada pela Equipe responsavel pela Auditoria.
De igual modo, em relagdo as constata¢des e recomendagdes que trouxe a sua apreciagao.

Esse o quadro, acolhem-se as recomendagdes apresentadas no Relatério de Auditoria e as orientagdes contidas no Despacho TRT7 SAI.GABIN
N° 29/2020 (docs. 19/20), razéo por que se determina as unidades administrativas responsaveis a adogao de providéncias com o intuito de evitar a
reincidéncia mediante melhorias e aprimoramento dos controles internos administrativos.

Dé-se ciéncia a Divisdo de Pagamento de Pessoal, a Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria-Geral para as providéncias relativas ao
atendimento das recomendacgdes 1, 2 e 3, respectivamente.

Por fim, a Secretaria de Auditoria Interna para acompanhamento.

Fortaleza, 05 de junho de 2020.

PLAUTO CARNEIRO PORTO

Presidente do Tribunal

Portaria
Portaria
PORTARIA DA PRESIDENCIA (Republicagao)
Portaria n° 458, de 11 de novembro de 2019
Em cumprimento a determinacao contida no Art. 2° da PORTARIA TRT7.GP N° 106, de 09 de Junho de 2020, republica-se a Portaria da
Presidéncia n° 458, de 11 de novembro de 2019 que determina que no exercicio do ano 2020, de conformidade com a Lei n° 9.093, de 12

de setembro de 1995 e com as respectivas leis municipais além dos sabados e domingos, ndo havera expediente, com excegao dos
servigos de seguranga dos prédios da Justiga do Trabalho da 7% Regiao, nos dias abaixo relacionados.

Anexo 1: PORTARIA DA PRESIDENCIA
458-2019

CORREGEDORIA
Provimento
Provimento
PROVIMENTO DA CORREGEDORIA

PROVIMENTO N° 02, de 09 de junho de 2020

Acrescenta paragrafo unico ao artigo 1° do Provimento n° 01/2020, de 18 de maio de 2020, que regulamenta o procedimento de autoinspecgéo
ordinaria no ambito das Varas do Trabalho do TRT da 72 Regiao.

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR EM EXERCICIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio constitucional da publicidade como norte da vigéncia, validade, eficacia, exigibilidade e irretroatividade dos atos
administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios claros e objetivos para a realizagéo do procedimento de autoinspecéo judicial pelas Varas do
Trabalho, esclarecendo duvidas e solucionando controvérsias;

CONSIDERANDO o objetivo de padronizar e assegurar tratamento igualitario a todas as Unidades Judiciarias,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo primeiro do Provimento n® 01/2020, de 18 de maio de 2020, que regulamenta o procedimento de autoinspecéao ordinaria no dambito
das Varas do Trabalho do TRT da 72 Regido, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

“Art. 1°(...)

Paragrafo unico. Para fins de realizagédo da primeira autoinspegéo, cada Unidade Judiciaria devera adotar como paréametro temporal a Correigéo
Ordinaria presencial ou telepresencial que ocorrer em seu ambito apos a publicagcao deste Provimento.”

Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Fortaleza, 9 de junho de 2020.
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